
 
 

SKRIPSI 

ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMENGARUHI MINAT 

MAHASISWA TERHADAP PROFESI AKUNTAN PUBLIK 

(Studi Kasus pada seluruh Mahasiswa Kota Makassar) 

 

Diajukan sebagai salah satu syarat  

memperoleh gelar Sarjana Akuntansi Jurusan Akuntansi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oleh: 

Putri Patresia Agatha Madelu 

20 13 022 

 

 

JURUSAN AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS ATMA JAYA 

MAKASSAR 

2025



 

ii 
 

SKRIPSI 
 

ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMENGARUHI MINAT 

MAHASISWATERHADAP PROFESI AKUNTAN PUBLIK 
 

 

(Studi Kasus pada seluruh Mahasiswa Kota Makassar) 

 

 

Diajukan sebagai salah satu syarat  

memperoleh gelar Sarjana Akuntansi Jurusan Akuntansi 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oleh : 

 

Putri Patresia Agatha Madelu 

 

20 13 022 

 

 
Menyetujui, 

Dosen Pembimbing I 

 

 

 

 

 
Kunradus Kampo , S.E., M.Si, Ak., CSRS., CSRA., CSP 

Tanggal: 

Dosen Pembimbing II 

 

 

 

 

 
Dr. Paulus Tangke , S.E., M.Si., CSRS., CSRA., CSP 

Tanggal:  



 

iii 
 

SKRIPSI 

 

ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMENGARUHI MINAT 

MAHASISWATERHADAP PROFESI AKUNTAN PUBLIK 

 

(Studi Kasus pada seluruh Mahasiswa Kota  Makassar) 

 

Disusun dan diajukan oleh: 

 

Putri Patresia Agatha Madelu 

 

  NIM   : 2013022 

  FAKULTAS  : EKONOMI DAN BISNIS 

  JURUSAN  : AKUNTANSI 

  KONSENTRASI : AKUNTANSI SEKTOR PUBLIK 

 

Makassar, 31 Juli 2025 

Menyetujui, 

              Dosen Pembimbing I                          Dosen Pembimbing II 

 

 

 
Kunradus Kampo , S.E., M.Si, Ak., CSRS.,CSRA.,CSP       Dr. Paulus Tangke , S.E., M.Si., Ak., CA., CSRS., CSRA., CSP 

Tanggal:            Tanggal: 

 

Mengetahui, 

 Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis                      Ketua Jurusan Akuntansi 

 

 

 
Dr. Marselinus Asri, S.E., M.Si., Ak., CA., CPITA           Dr. Paulus Tangke, S.E., M.Si., Ak., CA., CSRS., CSRA., CSP 

Tanggal:           Tanggal: 

 



 

iv 
 

SKRIPSI 

ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMENGARUHI MINAT 

MAHASISWATERHADAP PROFESI AKUNTAN PUBLIK 

 

( Studi Kasus pada seluruh Mahasiswa Kota  Makassar) 

 

 

yang dipersiapkan dan disusun oleh 

 

 

Putri Patresia Agatha Madelu 

 

20 13 022 

 

 

Telah dipertahankan di depan Tim Penguji pada tanggal 31 Juli 2025 

dan dinyatakan telah memenuhi syarat untuk diterima 
 

Menyetujui, 

       Dosen Pembimbing I                                            Dosen Pembimbing II 

 

 

 

 

Mengetahui, 

          Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis            Ketua Jurusan Akuntansi 

 

 

Kunradus Kampo , S.E., M.Si, Ak., CSRS.,CSRA.,CSP 

Tanggal: 

Dr. Paulus Tangke , S.E., M.Si., CSRS., CSRA., CSP 

Tanggal: 

Dr. Marselinus Asri, S.E., M.Si., Ak., CA., CPITA 

Tanggal:  

Dr. Paulus Tangke , S.E., M.Si., CSRS., CSRA., CSP 

Tanggal: 



 

UNIVERSITAS ATMA JAYA MAKASSAR 
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 
STATUS TERAKREDITASI 
Kampus Tanjung Bunga Jl. Tanjung Alang No. 23 
Telp. (0411) 871038/871733 Fax. (0411) 870294 Makassar 
90224 
Website: http://www.feb.uajm.ac.id Email: 
akuntansi@fe.uajm.ac.id 

 

v 
 

PENGESAHAN TIM PENGUJI 

 

Penulisan skripsi dari mahasiswa Putri Patresia Agatha Madelu dengan NIM 

2013022, dengan judul: “ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG 

MEMENGARUHI MINAT MAHASISWATERHADAP PROFESI AKUNTAN 

PUBLIK (Studi Kasus pada seluruh Mahasiswa Kota  Makassar)” telah 

dipertahankan di depan Tim Penguji yang dilaksanakan pada: 

 

 Hari/Tanggal : Kamis, 31 Juli 2025 

 Tempat : Ruang Ujian Skripsi Fakultas Ekonomi dan Bisnis UAJM  

     Jl. Tanjung Alang No. 23 Makassar 

 

Susunan Tim Penguji sebagai berikut: 

Ketua 

 
Dr. Fransiskus Eduardus Daromes, S.E., M.Si., Ak., CA., 

CSRS., CSRA., CSP. 

 

Sekretaris Dr. Ana Mardiana, S.Pd., M.Si., CPABC 

 

Anggota Lukman, S.E., M.Si., Ak., CA., CPA 

 

 

 

Mengesahkan 

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Atma Jaya Makassar 

 

 

 

 

http://www.feb.uajm.ac.id/


 

UNIVERSITAS ATMA 
JAYA MAKASSAR 

Telp. +62-411-871038 / 
871733 
Fax. +62-411-870294 
Email: uajm@uajm.ac.id 
JL. Tanjung Alang No. 23 
Makassar 90224 
Sulawesi Selatan 
INDONESIA 

 

vi 
 

SURAT PERNYATAAN TIDAK PLAGIAT 

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : Putri Patresia Agatha Madelu 

NIM : 20 13 022 

Judul Skripsi : ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMENGARUHI 

MINAT MAHASISWATERHADAP PROFESI AKUNTAN PUBLIK (Studi 

Kasus pada seluruh Mahasiswa Kota  Makassar) 

Dengan ini menyatakan bahwa: 

1. Skripsi ini adalah hasil karya tulis sendiri, murni gagasan, rumusan dan 

penelitian saya sendiri, tanpa bantuan dari pihak lain, kecuali arahan dari 

Tim Pembimbing, dan belum pernah diajukan untuk memperoleh gelar 

akademik sarjana, baik di Universitas Atma Jaya maupun di perguruan 

tinggi lainnya. 

2. Dalam skripsi ini tidak terdapat karya atau pendapat orang lain yang telah 

ditulis atau dipublikasikan (termasuk dari buku, artikel jurnal, catatan 

kuliah, tugas mahasiswa lain dan lainnya), kecuali secara tertulis telah 

dipustakakan dalam naskah dengan baik dan benar menurut kaidah 

akademik yang baku dan berlaku dicantumkan dalam daftar pustaka. 

3. Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan apabila di kemudian hari 

terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran dalam pernyataan ini, maka 

saya bersedia menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar yang 

telah diperoleh karena karya tulis ini, serta sanksi lainnya seperti yang 

tercantum dalam Peraturan Akademik dan Kemahasiswaan yang berlaku di 

perguruan tinggi ini. 

 

Makassar, 31 Juli 2025 

Yang memberi pernyataan, 

 

 

 

 Putri Patresia Agatha Madelu

mailto:uajm@uajm.ac.id


 

vii 
 

SURAT PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI 

Yang bertanda tangan di bawah ini, saya: 

Nama : Putri Patresia Agatha Madelu 

NIM : 20 13 022 

Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan 

kepada Universitas Atma Jaya Makassar Hak Bebas Royalti Non-Eksklusif 

(Non-exclusive Royalty-Free Right) atas karya ilmiah saya yang berjudul 

“ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMENGARUHI MINAT 

MAHASISWATERHADAP PROFESI AKUNTAN PUBLIK (Studi 

Kasus pada seluruh Mahasiswa Kota  Makassar)” 

Dengan Hak Bebas Royalti Non-Eksklusif ini, Universitas Atma Jaya 

Makassar berhak menyimpan, mengalih-media/format-kan, mengelolanya dalam 

bentuk pangkalan data (database), mendistribusikannya, dan 

menampilkan/mempublikasikannya di internet atau media lain untuk kepentingan 

akademis tanpa perlu meminta izin dari saya selama tetap mencantumkan nama 

saya sebagai peneliti/pencipta. 

Saya bersedia untuk menanggung secara pribadi, tanpa melibatkan pihak 

Universitas Atma Jaya Makassar, segala bentuk tuntutan hukum yang timbul atas 

pelanggaran Hak Cipta dalam karya ilmiah saya ini. 

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya. 

Makassar, 31 Juli 2025 

Yang memberi pernyataan, 

 

 

 

 



 

viii 
 

MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 
"Sebab Aku ini mengetahui rancangan-rancangan apa yang ada pada-
Ku mengenai kamu, demikianlah firman TUHAN, yaitu rancangan damai 

sejahtera dan bukan rancangan kecelakaan, untuk memberikan 
kepadamu hari depan yang penuh harapan." 

Yeremia 29:11 
 

 
"Pendidikan adalah senjata paling ampuh yang bisa Anda gunakan 

untuk mengubah dunia." 

Nelson Mandela 
 
 
 
 
 
 
 

Skripsi ini kupersembahkan 

kepada : 

Orangtuaku 

Keluarga  

Saudara   



 

ix 
 

KATA PENGANTAR 

Puji dan Syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa yang telah melimpahkan rahmat 

dan anugerah-Nya, sehingga penyusunan skripsi yang berjudul “ANALISIS 

ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI MINAT MAHASISWA 

TERHADAP PROFESI AKUNTAN PUBLIK ” dapat diselesaikan dengan baik. 

Skripsi ini disusun sebagai syarat untuk menyelesaikan studi pada jenjang Strata 

Satu, Jurusan Akuntansi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Atma Jaya 

Makassar. 

Penyusunan skripsi ini juga tidak terlepas dari bantuan berbagai pihak. Oleh 

karena itu, peneliti mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada: 

1. Tuhan Yesus karena berkat rahmat dan mujizatnya sehingga penulis dapat 

menyelesaikan skripsi ini dengan baik. 

2. Kepada orangtua yang sangat berperan penting dalam pengerjaan skripsi ini, 

Yohanes Wezo dan Agnes Yanti B yang selalu mendoakan dan mendukung 

penulis dalam pengerjaan skripsi. 

3. Kepada ketiga saudara penulis serta keluarga besar penulis yang selalu 

memberi dukungan, menghibur, dan menjadi pendengar yang baik dalam setiap 

cerita penulis. 

4. Bapak Dr. Marselinus Asri, S.E., M.Si., Ak., CA., CPITA selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Atma Jaya Makassar. Semoga Tuhan selalu 

melimpahkan anugerah dan kesehatan. 

5. Bapak Dr. Paulus Tangke, S.E., M.Si., AK., CA., CSRS., CSRA., CSP, 

selaku ketua jurusan akuntansi universitas Atma Jaya Makassar dan juga sebagai 

dosen pembimbing II yang telah membantu dan mengarahkan serta bersedia 



 

x 
 

meluangkan waktu untuk peneliti dalam proses penyusunan skripsi dari awal hingga 

skripsi dapat terselesaikan dengan baik. 

6. Bapak Kunrandus Kampo, S.E., M.Si., AK., CA., CSRS.,CSRA., CSP, 

sebagai pembimbing I yang telah membantu dan mengarahkan serta bersedia 

meluangkan waktu untuk peneliti dalam proses penyusunan skripsi ini mulai dari 

awal hingga skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik. 

7. Bapak Dr. Paulus Tangke, SE., M.Si., Ak., CA., CSRS., CSRA., CSP selaku 

Ketua Jurusan Akuntansi Universitas Atma Jaya Makassa, dan juga sebagai 

dosen pembimbing II yang telah membantu dan mengarahkan serta bersedia 

meluangkan waktu untuk peneliti dalam proses penyusunan skripsi dari awal 

hingga skripsi dapat terselesaikan dengan baik. 

8. Seluruh Dosen dan Staf Universitas Atma Jaya Makassar yang telah 

memberikan saran yang begitu membangun bagi peneliti. Semoga Tuhan selalu 

melimpahkan anugerah dan kesehatan. 

9. Sahabat yang selalu setia menemani penulis, Yulisna. Terimakasih selalu 

membantu menyemangati, memberikan nasehat dan motivasi dalam 

menyelesaikan skripsi ini serta mendukung penulis meraih Impian. 

10. Kepada pihak-pihak yang tidak dapat disebutkan namun telah memberikan 

bantuan, doa dan dukungan dalam proses penyusunan skripsi ini. 

 

 

 

 

 

 



 

xi 
 

Peneliti menyadari bahwa skripsi ini tidak luput dari kekurangan dan 

kelemahan serta masih jauh dari kata sempurna. Kritik dan saran yang 

bersifatmembangun sangat diharapkan oleh peneliti. Namun dengan segala 

kerendahan hati, peneliti berharap  agar karya sederhana ini dapat memberikan 

sumbangan terhadap ilmu pengetahuan. 

                                                                               

 Makassar, 24 Juli 2025 

Peneliti 
 
 
 
 

 
 

Putri Patresia Agatha Madelu 



 

x 
 

ABSTRAK 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gender, motivasi diri, 
penghargaan finansial, pertimbangan pasar kerja dan persepsi terhadap profesi 
akuntan publik terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk berkarir sebagai 
akuntan publik. Populasi dalam penelitian ini adalah mahasiswa akuntansi 
Universitas Makassar angkatan 2020. Pengambilan sampel menggunakan 
metode Explanatory research dengan Teknik surveiSampel yang digunakan 
berjumlah 100 responden. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dan 
pengumpulan data primer dengan teknik kuesioner yang diukur menggunakan 
skala likert. Teknik analisis yang digunakan adalah analisis linear berganda 
dengan software IBM SPSS (Statistical Package for Social Science). Hasil 
penelitian ini menunjukkan bahwa motivasi diri dan persepsi terhadap profesi 
akuntan publik berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk 
berprofesi sebagai akuntan publik. Sedangkan gender, penghargaan finansial, 
dan pertimbangan pasar kerja tidak berpengaruh terhadap minat mahasiswa 
akuntansi untuk berprofesi sebagai akuntan publik. 

 
Kata-kata Kunci: gender, motivasi diri, penghargaan finansial, 
pertimbangan pasar kerja, persepsi 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of gender, self-motivation, financial 
rewards, labor market considerations and perceptions of the public 
accounting profession on the interest of accounting students to have a 
career as public accountants. The population in this study were accounting 
students at Makassar University batch 2020.Sampling used the 
Explanatory research method with the Survei Sampling technique. The 
sample used is 148 respondents. This study uses quantitative methods 
and primary data collection with a questionnaire technique which is 
measured using a Likert scale. The analytical technique used is multiple 
linear analysis with IBM SPSS (Statistical Package for Social Science) 
software. The results of this study indicate that self-motivation and 
perceptions of the public accounting profession affect the interest of 
accounting students to have a career as public accountants. Meanwhile, 
gender, financial rewards and labor market considerations have no effect 
on the interest of accounting students to have a career as a public 
accountant. 

 
Keywords: gender, self-motivation, financial rewards, labor market 
considerations, perception 
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