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ABSTRAK 

       Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kecerdasan emosional, etika, dan 

motivasi belajar terhadap efektivitas pembelajaran akuntansi keperilakuan. Penelitian ini 

menggunakan teori pembelajaran. Penelitian ini menggunakan data primer yang diperoleh 

melalui kuesioner. Populasi dalam penelitian ini adalah mahasiswa Program Studi 

Akuntansi, Universitas Atma Jaya Makassar. Jumlah sampel yang digunakan adalah 61, 

sesuai dengan jumlah mahasiswa angkatan 2021. Metode analisis yang digunakan adalah 

analisis regresi linear berganda. Teknik analisis data penelitian ini dilakukan dengan 

menggunakan software Statistical Package for the Social Sciences (SPSS). Hasil penelitian 

ini menunjukkan bahwa kecerdasan emosional tidak berpengaruh terhadap efektivitas 

pembelajaran akuntansi keperilakuan, etika berpengaruh terhadap efektivitas pembelajaran 

akuntansi keperilakuan, dan motivasi belajar berpengaruh terhadap efektivitas 

pembelajaran akuntansi keperilakuan. 

 

Kata-kata kunci: Efektivitas pembelajaran, akuntansi keperilakuan, kecerdasan 

emosional, etika, motivasi belajar. 
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ABSTRACT 

       This research aims to analyze the influence of emotional intelligence, ethics, and 

learning motivation on the effectiveness of behavioral accounting learning. This research 

uses learning theory. This research uses primary data obtained through questionnaires. 

The population in this research were students of the Accounting Study Program, Atma Jaya 

University Makassar. The number of samples used was 61, in accordance with the number 

of students in the class of 2021. The analytical method used was multiple linear regression 

analysis. This research data analysis technique was carried out using the Statistical 

Package for the Social Sciences (SPSS) software. The results of this research indicate that 

emotional intelligence does not influence the effectiveness of behavioral accounting 

learning, ethics influences the effectiveness of behavioral accounting learning, and 

learning motivation influences the effectiveness of behavioral accounting learning. 

 

Keywords: behavioral effectiveness, accounting learning, emotional intelligence, ethics, 

learning motivation   
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