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ABSTRAK 

Penelitian ini menganalisis penerapan sistem informasi akuntansi 
penggajian karyawan pada Roemah Sablon Makassar dengan fokus pada 
efektivitas prosedur, kelengkapan dokumen, dan penerapan pengendalian 
internal. Metode yang digunakan adalah deskriptif kualitatif dengan teknik 
wawancara, observasi, dan studi dokumentasi terhadap manajemen, 
personalia, serta bagian keuangan/akuntansi. 
Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem penggajian telah didukung 
dengan dokumen lengkap serta pembagian fungsi sesuai prinsip 
pengendalian internal, sehingga mampu mendukung akurasi dan 
transparansi pembayaran gaji. Namun, masih terdapat kelemahan seperti 
penumpukan tugas di bagian personalia, dokumen perubahan gaji yang 
belum optimal, serta kurangnya pengawasan absensi. Oleh karena itu, 
direkomendasikan pembentukan unit khusus pencatatan waktu dan 
penerapan sistem penggajian berbasis komputer untuk meningkatkan 
efektivitas dan efisiensi. 
 
Kata kunci: sistem informasi akuntansi, penggajian, pengendalian internal, 
UMKM, Roemah Sablon Makassar. 
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ABSTRACT 

This study analyzes the implementation of the accounting information 
system for employee payroll at Roemah Sablon Makassar, focusing on the 
effectiveness of procedures, completeness of documentation, and 
application of internal control. The research employs a descriptive 
qualitative method with data collected through interviews, observations, and 
documentation involving management, personnel, and the 
finance/accounting department. 
The findings reveal that the payroll system is supported by complete 
documentation and a functional division of duties in line with internal control 
principles, thus ensuring accuracy and transparency in salary payments. 
However, several weaknesses remain, including task accumulation within 
the personnel department, suboptimal use of salary adjustment documents, 
and limited supervision of attendance records. Therefore, the study 
recommends establishing a dedicated timekeeping unit and implementing a 
computer-based integrated payroll system to improve effectiveness and 
efficiency. 
 
Keywords: Accounting Information System, Payroll, Internal Control, 
Roemah Sablon Makassar, MSMEs 
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