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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh 

pengembangan sumber daya manusia dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan. 

Pengembangan sumber daya manusia mencakup berbagai program seperti 

pelatihan, pendidikan lanjutan, dan perencanaan karier yang dirancang untuk 

meningkatkan kompetensi dan potensi karyawan. Disiplin kerja mengacu pada 

tingkat kepatuhan karyawan terhadap peraturan organisasi serta tanggung jawab 

dan etika dalam melaksanakan tugas. Kinerja karyawan sebagai variabel dependen 

diukur melalui pencapaian target kerja, kualitas hasil, serta efisiensi dalam 

pelaksanaan tugas. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan 

penyebaran kuesioner kepada sejumlah responden di PT Indofood CBP Sukses 

Makmur Tbk Cabang Makassar. Hasil penelitian menunjukkan bahwa baik 

pengembangan sumber daya manusia maupun disiplin kerja berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Hal ini mengindikasikan bahwa 

peningkatan kualitas sumber daya manusia dan penerapan disiplin yang konsisten 

dapat menjadi strategi efektif untuk meningkatkan produktivitas dan pencapaian 

kerja dalam organisasi. 

 

Kata Kunci: Pengembangan Sumber Daya Manusia, Disiplin Kerja, Kinerja 

Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine and analyze the effect of human resource 

development and work discipline on employee performance. Human resource 

development includes various programs such as training, continuing education, 

and career planning designed to improve employee competence and potential. Work 

discipline refers to the level of employee compliance with organizational 

regulations as well as responsibility and ethics in carrying out tasks. Employee 

performance as the dependent variable is measured through the achievement of 

work targets, quality of results, and efficiency in carrying out tasks. This study uses 

a quantitative approach by distributing questionnaires to a number of respondents 

at PT Indofood CBP Sukses Makmur Tbk Makassar Branch. The results show that 

human resource development and work discipline have a positive and significant 

effect on employee performance. This indicates that improving the quality of human 

resources and implementing consistent discipline can be an effective strategy to 

increase productivity and work performance in an organization. 

 

 

Keywords: Human Resource Development, Work Discipline, Employee 

Performance.
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