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ABSTRAK

Motivasi kerja adalah kekuatan pendorong yang mendorong individu untuk
bersemangat dalam bekerja, sehingga mereka terdorong untuk bekerja sama,
melakukan pekerjaan dengan efektif, dan juga menggabungkan seluruh usaha agar
sampai pada sasaran yang sudah diputuskan oleh sebuah organisasi atau
perusahaan. Motivasi kerja yang baik dapat meningkatkan kinerja karyawan.
Penelitian ini untuk menganalisis pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja
karyawan pada PT Nindya Karya proyek jalan paket C di kawasan 1B-1C Ibu Kota
Nusantara. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan metode asosiatuf.
Populasi dari penelitian ini adalah seluruh karyawan PT Nindya Karya pada proyek
jalan paket C di kawasan 1B-1C, sehingga dilakukan pengambilan sampel dengan
sampling jenuh , dengan melibatkan sebanyak 80 responden. Hasil penelitian ini
menunjukan bahwa Motivasi kerja berpengaruh signifikan dan positif terhadap
kinerja karyawan.

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan, PT Nindya Karya, IKN
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ABSTRACT

Work motivation is the driving force that encourages individuals to be
enthusiastic in their work, thereby prompting them to collaborate, perform tasks
effectively, and combine all efforts to achieve the goals determined by an
organization or company. Good work motivation can enhance employee
performance. This study aims to analyze the effect of work motivation on employee
performance at PT Nindya Karya, specifically on the road construction project
package C in zone 1B—1C of the National Capital (Ibu Kota Nusantara). This
research is a quantitative study using an associative method. The population
includes all employees of PT Nindya Karya involved in the aforementioned project,
and the sample was taken using a saturated sampling technique, involving 80
respondents. The results of the study indicate that work motivation has a significant
and positive effect on employee performance.

Keyword: Work Motivation, Employee Performance, Associative Method,
Saturated Sampling, PT Nindya Karya
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