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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikanpengaruh lingkungan kerja 

terhadap motivasi kerja karyawan pada Toko Ramayana Panakkukang Square. 

Penelitian ini dilaksanakan dari bulan Juli sampai Agustus 2025. Pengumpulan data 

dilakukan dengan menggunakan kuesioner. Jumlah responden yang terlibat adalah 

60 orang. Hasil penelitian diolah secara kuantitatif dengan pendekatan kausalitas, 

analisis regresi linear sederhana koefisien determinasi dan uji hipotesis dengan 

menggunakan software SPSS release 25. Dari hasil olahan data ditemukan bahwa 

lingkungan kerja memiliki pengaruh positif signifikan terhadap motivasi kerja 

karyawan. Disarankan manajemen Toko Ramayana terus memperbaiki lingkungan 

kerja agar dapat meningkatkan motivasi kerja karyawan. 

 

Kata kunci: Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja, Ramayana    
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ABSTRACT 

 

This study aims to describe the influence of the work environment on employee work 

motivation at Ramayana Panakkukang Square Store. The study was conducted from 

July to August 2025. Data collection was carried out using a questionnaire. The 

number of respondents involved was 60 people. The research results were analyzed 

quantitatively using a casual approach, simple linear regression analysis, 

coefficient of determination, and hypothesis testing using SPSS software  release 

25. The data analysis revealed that the work environment has a significant positive 

influence on employee work motivation. It is recommended that Ramayana store 

management continue to improve the work environment to enhance employee work 

motivation. 

 

Keywords: Work Environment, Work Motivation, Ramayana 
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